
 

Se morda tudi vi soočate s podobnimi situacijami? 
• V pogovorih ali na sestankih hitro zapadete v konflikt ali pa so okoli vas osebe, ki 

ustvarjajo konflikte. 
• Sestanki, ki jih vodite ali ste na njih prisotni, so pogosto neproduktivni (pozor! raziskave 

kažejo da je takšnih sestankov kar 70%). 
• Težko izražate ideje, ker se takoj najdejo kritiki. 
• Vaši sestanki so pogosto brez zaključkov ali pa trajajo občutno dlje, kot je bilo načrtovano. 
• Zaradi slabe komunikacije, konfliktov, nerazumevanja ali nedorečenosti, pri delu niste 

tako uspešni kot bi si želeli biti. 
• Odnosi in neustrezna komunikacija vas spravljajo v stres in nezadovoljstvo. 

Kako poteka učinkovita komunikacija po svetovno priznani 
metodi »Šest klobukov razmišljanja«?  
Metoda »Šest klobukov«, ki jo je razvil  Edward de Bono, starosta ustvarjalnega razmišljanja, 
temelji na paralelnem razmišljanju, ki spodbuja sodelovanje namesto analiziranja, dajanja sodb 
in dokazovanja, ki so danes žal prevladujoči načini razmišljanja. 

»Šest klobukov razmišljanja« opisuje šest vidikov razmišljanja in vsak ima v komunikaciji svojo 
vlogo, da lahko ločimo čustva od dejstev, prednosti od slabosti, ideje od vrednotenja idej. Ločimo 
jih tudi po barvi: 

o Beli klobuk - pomeni objektivno in nevtralno predstavitev ter analizo informacij. 
o Rdeči klobuk - predstavlja čustva in občutja, slutnje in intuicijo. 
o Rumeni klobuk - odkriva ter razkriva pozitivne vidike in koristi. 
o Črni klobuk - se osredotoča na kritično razmišljanje in prepoznavanje morebitnih 

težav. 
o Zeleni klobuk - spodbuja kreativnost in iskanje novih rešitev. 
o Modri klobuk - predstavlja nadzor nad procesom razmišljanja med udeleženci. 



V katerih situacijah lahko uporabimo to metodo? 

• Povsod kjer teče komunikacija… 
• V skupinah: na sestankih; za bolj strukturiran potek in jasne dogovore, pri reševanju težav, 

strateškem načrtovanju ali za pridobivanje novih idej. 
• V medosebni komunikaciji: pogovorih, razgovorih, debatah. 

• V pogovoru s samim seboj😊 (naučimo se ločiti dejstva od čustvenega vrednotenja, 
prednosti od slabosti in jih uporabljati bolj smotrno). 

Kaj so prednosti metode Šest klobukov? 

• Uporabljamo jezik, ki naše sogovornike vabi k spremembi razmišljanja in delovanja, brez 
napadanja! S tem izboljšamo vzdušje v skupini, sodelovanje in rezultate. 

• Ločimo ego od delovanja. 
• Določimo korake delovanja, ki jim je enostavno slediti. 
• Teme raziskujemo paralelno, v istem jeziku, brez da bi se prepirali kdo ima bolj prav. 
• Spodbujamo kreativnost. 
• Je zelo enostavna za razumevanje in uporabo. 

Komu je trening namenjen? 
• Vsem, ki veliko časa preživite v komunikaciji z drugimi (mimogrede, v povprečju to pomeni 

kar 80-90% našega budnega časa). 

• Vodjem, ki skrbite za dobro in učinkovito delo timov in skupin, kjer je komunikacija ključen 

element. 

• Vsem, ki delujete v timih in bi si želeli prispevati k boljšim odnosom in uspehu tima. 

• Vsem, ki se pogosto znajdete v konfliktnih situacijah ali pa je vaša narava dela povezana 

z reševanjem konfliktnih situacij. 

• Vsem ki si želite biti pri delu učinkovitejši, uspešnejši, samozavestnejši, zadovoljnejši. 

• Vsem, ki si želite izboljšati komunikacijo v odnosih izven delovnega mesta – v družini, z 

otroci, s sorodniki ali sosedi       

 

 

  



Potek delavnice in prijava 
Delavnica bo potekala 27. 9. (od 16.00 - 19.30) in 28. 9. 2024 (od 9.00 - 17.30) v živo, v prostorih Socialne 

Akademije, Tržaška cesta 132, v Ljubljani.  

Sledila bosta še dva termina in sicer 23. 10., 27. 11. 2024  (od 16.00 -17.30) , ki bosta potekali on-line.  

Delavnica poteka po licenciranem programu Edwarda de Bona in jo izvaja licencirana trenerka mag Katja 

Kerin Rozman.  

Cena programa: 420 EUR (vključuje uradno delovno gradivo in uraden certifikat)  

 Cena vključuje:  

• 18 ur intenzivnega treninga  

• bonus vsebina: uvod v tehnike lateralnega razmišljanja! 

• Tiskano delovno gradivo in uraden certifikat o udeležbi  

• Kava/čaj in sadje  

Ugodnosti:  

• Za prijave do 10. 9. 2024 prejmete 20 EUR popusta ali knjigo Šest klobukov razmišljanja ( v vrednosti 

29 EUR).  

• pri udeležbi dveh oseb iz iste organizacije (ali družine) je cena 400 EUR.  

• Pri udeležbi treh oseb ali več iz iste organizacije je cena 380 EUR.  

• Plačilo možno v dveh obrokih.  

 

Spoznajte trenerko: mag. Katja Kerin Rozman 

Po izobrazbi magistra ekonomije, zaposlena kot direktorica projektov, z več kot dvajset let izkušenj pri 

delu z ljudmi na različnih projektih. Od malih nog radovedna raziskovalka življenja, v želji, da bi bolje 

razumela sebe in druge. Certificirana trenerka DeBonovih metod »Šest klobukov razmišljanja« in 

»Lateralno razmišljanje«. Sicer pa certificirana mojstrica NLP in NLP coachinja, mentorica in izvajalka 

programov za srečnejše življenje po programu HSA (Happiness Studies Academy), ki ga je zasnoval 

profesor z Univerze Harward, dr. Tal Ben Shahar in predavateljica na visoki šoli. 

 

Dodatne informacije in prijava: info@katris.si ali na 040/900 660 

 


